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En nombre de la Community Foundation of Northern Colorado y nuestros 
socios, me complace compartir nuestro informe inaugural: Preparándonos 
Para el Futuro del Norte de Colorado y el Bienestar de la Región. 

Este informe es la culminación de más de un año de trabajo, incluidas 
numerosas reuniones de partes interesadas de la comunidad en todo el 
norte de Colorado. Esperamos que este informe revele algo diferente: una 
nueva forma de ver los datos, una nueva forma de pensar sobre cómo 
funcionamos como región y una nueva forma de entender las conexiones 
clave de nuestra región.

Y quizás lo más importante es que esperamos que este informe sea un 
catalizador para iniciar importantes conversaciones en la comunidad 
sobre cómo podemos trabajar en colaboración para abordar nuestros 
desafíos comunes. Se sabe que el norte de Colorado es un lugar mágico al 
que llamar hogar. Esta magia ha provocado un crecimiento demográfico 
significativo en nuestra región y se espera que continúe. Con este 
crecimiento y otros factores asociados, nuestros sistemas, comunidades, 
escuelas y organizaciones están cada vez más bajo presión. 

Los condados de Larimer y Weld tienen algunas de las tasas más altas 
de crecimiento de todos los condados en Colorado. Se prevé que su 

población crecerá un 92% entre 2015 y 2045.

El objetivo básico de este informe es ayudarnos a comprender las 
condiciones actuales y comenzar el trabajo colectivo para avanzar 
hacia donde queremos estar en el futuro. Nuestro objetivo es aumentar 
el bienestar para todos. Que esta sea su invitación oficial a unirse a 
nosotros. Usted es un valioso miembro de esta comunidad y sus dones, 
habilidades y pasión impulsarán este trabajo.

Este trabajo no se puede realizar solo. Se necesitarán agentes de cambio 
de toda la región para lograr esta misión. Este informe sirve como un 
primer paso. 

Con gran esperanza, 

KRISTIN TODD,  
Presidenta y CEO 
Community Foundation of Northern Colorado

CARTA DE LA PRESIDENTA Y CEO NORTE DE COLORADO

SALUDOS VECINO,



4745 Wheaton Dr, 
Fort Collins, CO 80525

(970) 224-3462
info@nocofoundation.org
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LA MAGIA DEL NORTE DE COLORADO

senderismo y escalada se reúnen periódicamente. Es 
fácil encontrar clases de baile y clases de yoga. Y a 
diferencia de otros lugares del país, la gente del norte 
de Colorado pasa mucho tiempo al aire libre.

Sin embargo, estas cosas por sí solas no hacen que el 
norte de Colorado sea más especial que cualquier otra 
comunidad en crecimiento. El elemento que distingue a 
esta región es la gente.

Como muchos de nosotros que nos mudamos al norte 
de Colorado, otras personas en todo el país y el mundo 
quieren mudarse aquí. Este informe se centra en el 
continuo aumento del crecimiento demográfico y en 
cómo este crecimiento afecta a nuestros sistemas.

La región del norte de Colorado, los condados de 
Larimer y Weld, es un lugar deseable para vivir. La 
economía es fuerte y los empleos en los sectores 
tecnológico y energético están creciendo. Nuestra 
industria agrícola sigue siendo poderosa y los 
sectores del petróleo y el gas siguen siendo fuerzas 
en nuestra economía. Nuestros estudiantes se están 
desempeñando por encima del promedio y las tasas de 
delitos violentos están disminuyendo.

En cada rincón de la región se pueden encontrar carriles 
para bicicletas y espacios naturales. Abundan los 
parques al igual que las oportunidades de recreación. 
Las comunidades han invertido en artes y atracciones. 
Cientos de pequeñas empresas prosperan.

Nuestra región alberga muchas instituciones 
destacadas de educación superior, incluidas  Colorado 
State University, University of Northern Colorado, Aims 
Community College, y Front Range Community College. 
Estas escuelas brindan a las personas la oportunidad 
de continuar su educación y mejorar sus carreras.

En general, los residentes son relativamente jóvenes, 
sanos y activos. Los clubes de correr, ciclismo, 

El norte de Colorado es un lugar especial. Con cientos de oportunidades de 
recreación, buenos trabajos, excelentes escuelas, hermosas vistas, un clima 
relativamente templado y personas que se preocupan unos por otros, 
¿quién no quiere vivir aquí?

EL NORTE DE COLORADO ES 
HERMOSO PERO ES LA GENTE  
QUE LO HACE MÁGICO.



Desde 2010, la población 
de Colorado ha crecido 
casi el 20% .

Identificando las presiones y oportunidades
El crecimiento demográfico ejerce presión sobre todos nuestros sistemas, desde la 
educación hasta la atención médica. Ha aumentado los costos de la vivienda y ha 
disminuido la disponibilidad de viviendas. Es difícil, sino imposible, encontrar cuidado 
infantil en muchas comunidades del norte de Colorado. El crecimiento ha aumentado 
el tráfico en nuestras carreteras y la necesidad de recursos en las comunidades. Ha 
contribuido a cambios en nuestra economía y a cambios políticos.

Por el contrario, sin crecimiento hay pocas oportunidades. En algunas áreas 
de nuestra región, el crecimiento ha alentado a las principales empresas de 
tecnología a mudarse al área y ha aumentado la cantidad de empleos bien 
remunerados. El crecimiento es responsable de hacer más diversas nuestras 
comunidades y facilita las conexiones sociales. El crecimiento ha ayudado 
a financiar nuestras escuelas y pavimentar carreteras. En algunas áreas, el 
crecimiento ha aumentado el acceso a todo, desde las artes hasta la buena 
comida y las conexiones a Internet de fibra.

Sin embargo, las comunidades rurales de nuestra región a veces no se benefician 
de las ventajas del crecimiento de la región. No todas las comunidades tienen 
acceso a los mismos servicios, oportunidades y recursos. 
El crecimiento y las oportunidades que conlleva no se 
distribuyen de manera equitativa por toda la región.

De cara al futuro, nuestra tarea es encontrar un 
equilibrio entre abordar las presiones del crecimiento y 
aprovechar las oportunidades que el crecimiento brinda 
a nuestra región.

2CRECIMIENTO | PRESIONES | OPORTUNIDADES

CRECIMIENTO: LA ESPADA DE DOBLE FILO

LAS TASAS DE CRECIMIENTO

Los condados de Larimer y Weld son 
dos de los condados de más rápido 
crecimiento en Colorado . Se prevé que 
su población crecerá un 92% entre 
2015 y 2045.19%

COLORADO ES 
UNO DE LOS UNO DE LOS 
ESTADOS DE ESTADOS DE 
MÁS RÁPIDO MÁS RÁPIDO 
CRECIMIENTOCRECIMIENTO 
EN EE. UU.

NI BUENO NI MALO, EL CRECIMIENTO 
DEMOGRÁFICO ES SIMPLEMENTE 
NUESTRA REALIDAD.

92% 30 AÑOS

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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THE COMMUNITY FOUNDATION OF NORTHERN 
COLORADO: LA COMUNIDAD ES NUESTRA PRIORIDAD 

The Community Foundation of Northern Colorado 
(NoCo Foundation) sirve a toda la región del norte de 
Colorado trabajando como catalizador del cambio. 
Nuestro objetivo es aumentar el bienestar, inspirar la 
filantropía, impulsar proyectos comunitarios y apoyar 
a organizaciones comunitarias sin fines de lucro. 
Creemos firmemente que tenemos más probabilidades 
de resolver nuestros complejos desafíos sociales si 
trabajamos juntos como región.

NoCo Foundation se enorgullece de haber servido al 
norte de Colorado desde 1975. Hoy en día, gestionamos 
y administramos más de 600 fondos caritativos y 
casi $200 millones en activos para el bien común (a 
diciembre de 2023). Más importante aún, trabajamos 
para fomentar ideas y colaboración, estimular acciones 
y promover soluciones en la región. La comunidad es 
nuestra prioridad. NoCo Foundation cree que los datos 
y la información pueden empoderar a las personas, las 
familias y las comunidades para que tomen mejores 
decisiones que nos beneficien a todos.

Nuestra nueva iniciativa, Preparándonos Para el 
Futuro del Norte de Colorado y el Bienestar de la 
Región, lo invita a usted, nuestro vecino y amigo, a 
revisar los datos y estadísticas, aprender de las 
experiencias de la gente, escuchar y compartir historias, 
y luego unirse a nosotros en una conversación continua 
sobre una de las cuestiones más urgentes de nuestra 
región: el crecimiento demográfico.

Algunos nos consideran atrevidos por ser tan directos 
sobre un tema que ha estado surgiendo durante 
décadas. Sin embargo, sabemos que la gente se está 
mudando aquí y que se espera que el crecimiento 
continúe. Por eso, invitamos a la comunidad a discutir 
nuestro bienestar regional y unirse a nosotros para 
identificar brechas en el servicio, posibles cambios en 
las políticas y posibles soluciones. A lo largo de 2024, 
NoCo Foundation convocará reuniones y facilitará 
colaboraciones para lograr este objetivo.

BUSCAMOS LOGRAR EL BIENESTAR REGIONAL. 
¿SE UNE A NOSOTROS?
Nuestra región experimenta profundamente 
tanto las presiones como las oportunidades 
del crecimiento demográfico. El objetivo de 
NoCo Foundation es reunir a las personas y 
organizaciones para catalizar colaboraciones 
en la región y facilitar el trabajo de abordar 
estas presiones y aprovechar las 
oportunidades.

Pero no lo podemos hacer solos: todos 
necesitamos trabajar juntos. Lo invitamos a 
unirse a nosotros para dar forma al futuro del 
norte de Colorado.
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LOS DESAFÍOS QUE ENFRENTA 
NUESTRA REGIÓN TODOS LOS DÍAS

¿De qué se trata este informe?
En este informe, analizamos detenidamente las condiciones 
actuales de toda nuestra región. Estamos analizando 
los vínculos entre estadísticas e historias experienciales 
para comprender mejor cómo la presión del crecimiento 
demográfico afecta a nuestra región.

En este informe encontrará:

 —  Estadísticas sobre el norte de Colorado 
Tablas, gráficos y cuadros detallan una amplia gama 
de indicadores de datos clave que identifican dónde le 
está yendo bien a nuestra región y dónde las personas 
sienten las presiones de la vida con mayor intensidad. 
Este informe no incluye todos los datos que existen. 

 —  Historias sobre el norte de Colorado 
Muchos informes comunitarios se limitan a las 
estadísticas, pero los números no pueden contar toda 
la historia. En este informe, también leerá las historias 
detrás de los datos. 

¿DÓNDE ESTÁN LOS DATOS?
A través de nuestra asociación con Institute for the Built Environment de Colorado 
State University, analizamos una inmensa cantidad de datos que ya existen sobre 
nuestra región. No se realizó ninguna nueva investigación para este informe.

¿Le interesa saber más? Consulte las fuentes al final de este informe o visite 
nocointersections.org para leer más sobre dónde se originaron los datos y cómo 
acceder a ellos.

Al pensar de forma colaborativa y trabajar a nivel regional, podemos 
comenzar a abordar los desafíos del crecimiento demográfico y aprovechar 
las oportunidades que tenemos por delante.

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO

https://nocofoundation.org/intersections/
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¿DÓNDE QUEREMOS ESTAR EN EL FUTURO?

Una nueva forma de ver 
los problemas, las ideas y 
el impacto
Con la ayuda del Institute for the Built Environment de 
Colorado State University y Institute for Research on 
Social Sciences, hemos utilizado un nuevo marco para 
ayudarnos a ver este trabajo a través de una nueva 
lente que nos permite observar patrones, identificar 
desafíos y reconocer oportunidades a varios niveles.

Creemos que aumentar nuestro bienestar regional 
requiere un enfoque regenerativo. Un enfoque en el que 
construimos puentes entre personas, organizaciones y 
comunidades. Requiere un cambio de perspectiva. Este 
trabajo trata de aumentar la capacidad y la capacidad 
de los individuos y las comunidades para lograr el 
bienestar en cada escala de la manera que sea más 
significativa para ellos.

Este marco se diferencia de otros informes de 
indicadores comunitarios en que:

EL MARCO DESTACA LAS 
CONEXIONES DENTRO DE LA REGIÓN.

EL MARCO SE ENFOCA EN EL 
DESARROLLO COMUNITARIO 
REGENERATIVO.

EL MARCO SE ENFOCA EN LOS 
ENLACES CLAVE.

EL MARCO NO SE BASA SÓLO EN 
ESTADÍSTICAS. LAS EXPERIENCIAS 
DE LAS PERSONAS TAMBIÉN SE 
INCLUYEN EN ESTE INFORME.

¿QUÉ ES EL BIENESTAR?
Para que una persona alcance un estado 
de bienestar, sus necesidades deben ser 
satisfechas, debe sentirse seguro, debe 
tener acceso a oportunidades laborales 
o de crecimiento y debe tener soportes 
socioemocionales como relaciones, una red 
de apoyo y sistemas de apoyo. El bienestar 
opera en muchos niveles, desde los individuos 
hasta toda una región.

MENTAL 
Puede hacer frente al estrés normal de la vida

FÍSICO 
Capacidad para mantener una calidad de 
vida saludable

FINANCIERO 
Seguridad y control en cuanto a las finanzas

LABORAL 
Se siente comprometido y le gusta lo que hace

COMUNITARIO 
Pertenencia y conexión social

SOCIAL 
Relaciones significativas

BIENESTAR

MENTAL

LABORAL

SOCIAL

COMUNITARIO

FÍSICO

FINANCIERO
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CUESTIONES CLAVE

Donde todo se vincula
El resto de este informe explora la conexión entre “quiénes somos” y “adónde 
queremos ir”. Leerá acerca de seis cuestiones clave en las que surgen presiones y 
oportunidades. Dentro de cada una de estas áreas, encontrará datos sobre cómo el 
crecimiento demográfico afecta a nuestra región, qué presiones está experimentando 
la gente y verá algunas de las oportunidades que nos esperan. Las experiencias 
personales de las personas revelan lo que las estadísticas por sí solas no pueden.

CULTIVAR
el proceso de proporcionar recursos, 
atención o influir de manera positiva 
los esenciales que conforman la salud, 
la vitalidad y la prosperidad de un 
individuo, una relación o un sistema .

REFUGIAR 
Y CUIDAR
el proceso de brindar un lugar de 
respiro y protección, que permita a las 
personas encontrar alivio temporal o 
permanente de circunstancias adversas . 

TRANSACCIONES
el intercambio de bienes, servicios 
o información con la intención de 
satisfacer una necesidad, deseo u 
objetivo particular . 

EMBELLECER
el proceso de enriquecer, mejorar o 
adornar para enfatizar características 
deseables y/o expresar importancia, 
significado o valor.

CONECTARSE
el proceso de compartir una experiencia, 
estado de bienestar o forjar lazos con 
otros, que puede incluir conexiones 
espirituales, emocionales o culturales 
y reunirse, conversar y/o compartir una 
experiencia, estado de bienestar o lazo. 

RENOVAR
el proceso de continuar y mejorar nuestras 
comunidades a través del compromiso 
cívico, la filantropía, el voluntariado y la 
renovación tanto de nosotros mismos 
como de los lugares que nos rodean .

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO



NIVELES DE PRODUCCIÓN

CONDADO 
DE LARIMER

CONDADO 
DE WELD
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Agricultura
La agricultura contribuye significativamente a la economía de Colorado, 
y el condado de Weld es el mayor productor agrícola del estado. Esta 
industria no sólo genera empleos y oportunidades para los residentes, 
sino que también alimenta a otras industrias relacionadas.

Como la agricultura depende tanto de la tierra como del agua para 
funcionar, el crecimiento demográfico en el norte de Colorado ha tenido 
un enorme impacto en esta industria. The Colorado Farm Bureau 
enumera la urbanización (crecimiento de la población) como una de las 
principales presiones que enfrenta la industria agrícola en Colorado.

Esto representa una relación importante entre la necesidad de vivienda 
a medida que crecemos y la necesidad de tierra y agua para la 
agricultura. El futuro de la agricultura se verá afectado a medida que 
sigan apareciendo nuevos desarrollos y nuestra población continúe 
volviéndose más urbana a la vez que envejece.

PREPARÁNDONOS

CULTIVAR

UN ENFOQUE EN LA AGRICULTURA
Casi el 30% de la producción agrícola del 
estado proviene del norte de Colorado .

CULTIVAR es el proceso de proveer todo lo necesario para un crecimiento, desarrollo y condiciones físicas, 
mentales y emocionales saludables. Un entorno propicio es uno de los indicadores más básicos, pero 
importantes, del bienestar tanto a escala individual como regional. En su conjunto, la agricultura, la energía, 
el agua y los alimentos sustentan a nuestra región, pero los desafíos en estos sectores han incrementado la 
presión en los últimos años.

NORTE DE COLORADO

27%
CONDADO 

DE WELD

AÚN, HAY MENOS TERRENOS DISPONIBLES
Los datos del Inventario de Recursos 
Nacionales del USDA mostraron una 
disminución en la cantidad de tierras 
agrícolas entre 2007 y 2017 .

-3.5%

-2.8%CONDADO DE LARIMER

CONDADO DE WELD

CONDADO 
DE LARIMER

2%

54% 17%

46% 83%
Como agricultores y ganaderos, 
hacemos todo lo posible para 
cuidar la tierra en la que vivimos, 

pero puede ser difícil ya que hay nuevos 
desarrollos al otro lado de la calle.
AMBER GRAVES, agricultora de quinta 
generación y copropietaria de Morning 
Fresh Dairy

$2 MIL MILLONES El valor total de mercado 
de los productos agrícolas vendidos en el norte de 
Colorado . La mayor parte viene del condado de Weld .

CULTIVOS GANADO, AVES DE CORRAL, 
PRODUCTOS ANIMALES



Cambios en la industria de energía
Colorado se encuentra entre los diez primeros estados de los 
Estados Unidos en producción total de energía. Nuestro estado 
es el quinto productor de petróleo crudo y el octavo en producción 
de gas natural y carbón. La producción tanto de petróleo como de 
gas natural ha aumentado constantemente: casi cinco veces la 
producción de petróleo y el doble de la producción de gas natural 
durante la última década. Esta industria es otro gran impulsor de 
nuestra economía y representa muchos trabajos bien remunerados.

Sin embargo, existe una relación entre la producción de energía y la 
salud. La producción de algunos tipos de energía genera gases de 
efecto invernadero que pueden afectar negativamente a la salud y 
al medio ambiente. Este tipo de trabajos también son físicamente 
laboriosos, lo que significa que son más adecuados para los 
trabajadores más jóvenes.

A medida que crece la población, aumenta el consumo de energía. 
Los sectores industrial y comercial comprenden el 29% de nuestro 
uso de energía, mientras que el transporte y el uso residencial 
representan el 26% cada uno. Es probable que todas estas cifras 
sigan aumentando a medida que nuestra población crezca y, por 
lo tanto, nuestro uso total de energía esté aumentando. La relación 
entre la producción y el uso de energía y los cambios en este sector 
seguirán poniéndole presión a nuestra región en los años venideros.

Las regulaciones federales y estatales han obligado a la industria 
a cambiar hacia la producción de energía renovable, cambiando 
empleos, manufactura y sistemas.

8CULTIVAR

La gente piensa que el petróleo y el gas son malos o terribles, pero son una parte increíblemente grande de 
nuestra economía. No sólo proporciona productos absolutamente necesarios para hacer funcionar nuestro país, 

sino que también proporciona empleos realmente buenos. Trabajar en la planta paga nuestra forma de vida. Si no 
tuviera este trabajo, no podríamos permitirnos una casa. No podíamos poner a nuestros hijos en la guardería. Y la 
comida es muy cara ahora mismo. No somos ricos, pero este trabajo nos brinda una forma de vida mucho mejor para 
poder vivir en el norte de Colorado y disfrutar de la vida aquí. No hay otra industria a la que pueda mudarme que 
proporcione lo mismo a mi familia.

BRIAN COCHRANE, operador principal de una planta de procesamiento Phillips 66 (anteriormente DCP Midstream)

5º 8º
MAYOR 
PRODUCTOR 
DE PETRÓLEO 
CRUDO

PRODUCCIÓN DE 
GAS NATURAL Y 
CARBÓN

COLORADO SE 
ENCUENTRA 
ENTRE LOS 10 
PRINCIPALES 
ESTADOS EN 
PRODUCCIÓN 
TOTAL DE 
ENERGÍA

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Agua
Siendo un estado de gran elevación y árido que 
depende en gran medida de la agricultura, el agua es 
una preocupación creciente. El crecimiento demográfico 
ejerce una presión adicional sobre los ya escasos 
suministros de agua.

La capacidad de las comunidades para satisfacer la 
creciente demanda de vivienda está directamente ligada 
a su capacidad de proporcionar derechos de agua 
adicionales para abastecer nuevos desarrollos.

Estos derechos de agua deben comprarse a los 
agricultores, a veces valen más que la propia tierra, 
o suministrarse a través de grandes proyectos de 
infraestructura que llevan agua desde la vertiente 
occidental menos poblada de las Montañas Rocosas 
hasta Front Range.

Los municipios están trabajando para gestionar el 
agua, pero la combinación de crecimiento demográfico, 
escasez de agua y cambio climático hacen de este uno 
de los principales problemas que enfrentará el norte de 
Colorado en las próximas décadas.

PREPARÁNDONOS

El motivo que impulsa el nuevo desarrollo residencial, comercial e industrial es nuestro acceso al 
agua y a la infraestructura hídrica. Si bien contamos con socios municipales y un proveedor de 

agua que nos ayuda a satisfacer la demanda, tenemos que hacer nuestras propias inversiones. A 
medida que Eaton crece, debemos proteger la integridad de la comunidad y crear un camino hacia 
el futuro en el que seamos resilientes y colaboremos para resolver problemas.

WESLEY LAVANCHY, administrador municipal de Eaton, CO

Johnstown está experimentando muchos cambios 
positivos y una población en aumento. Hemos 

pasado de aproximadamente 12,000 personas en 2015 
a unas 20,000 en 2023.

Nuestro personal de la ciudad está trabajando 
incansablemente para satisfacer la demanda, ya sean 
necesidades de desarrollo comunitario y ciudadano, 
servicios recreativos o planificación y construcción 
de infraestructura de agua y alcantarillado. Estamos 
enfocados en invertir en nuestra gente y procesos para 
el beneficio y el éxito a largo plazo de la comunidad.

MATT LECERF, 
administrador municipal de Johnstown, CO

NORTE DE COLORADO

AGUA Y AGRICULTURA
La agricultura representa el 
mayor uso de agua en el estado, 
ya que utiliza más del 80% de 
nuestro uso total anual de agua.

80%

Crédito de la foto: Ciudad de Johnstown



 —  Northern Integrated Supply Project de 
Northern Water creará dos nuevos embalses 
que ayudarán a las comunidades del norte de 
Colorado a satisfacer sus necesidades futuras 
de agua y mejorarán los flujos de los ríos y 
protegerán la vida silvestre y nuestro medio 
ambiente. Está previsto que la construcción 
comience en 2024. 

 —  El Banco de Alimentos del condado de 
Larimer y el Banco de Alimentos de Weld han 
agregado despensas de alimentos móviles 
para atender a las personas donde más se 
necesitan alimentos.

Inseguridad alimentaria
Un estudio realizado por el Colorado Health Institute encontró 
que la inseguridad alimentaria es un problema en Colorado 
y que el problema afecta de manera desproporcionada a las 
personas con ingresos más bajos, los residentes rurales, los 
adultos jóvenes, las personas de color y las mujeres.

Según el USDA, los padres a menudo protegen a sus hijos 
de la inseguridad alimentaria incluso cuando los propios 
padres experimentan una reducción en la calidad y la 

10CULTIVAR

cantidad de alimentos que consumen. En algunos hogares 
con inseguridad alimentaria, sólo los adultos padecen 
inseguridad alimentaria.

Los bancos de alimentos, las organizaciones sin fines de lucro, 
los programas escolares y los programas de asistencia pública, 
como el Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria 
(SNAP) y Mujeres, Bebés y Niños (WIC), trabajan para aliviar 
la inseguridad alimentaria para algunos, pero la necesidad 
aumenta a medida que crece la población. y los costos, como 
la vivienda, el cuidado de los niños, la atención médica y otros 
gastos de manutención, siguen aumentando.

En 2018, Colorado aumentó la elegibilidad para SNAP del 
130% al 200% del Nivel Federal de Pobreza (FPL), lo que 
refleja cómo la inflación aumenta la necesidad. La seguridad 
alimentaria a menudo se asocia con mejores resultados de 
salud, incluida la salud física y mental.

La inseguridad alimentaria es una cuestión compleja. A 
menudo se cruza con el empleo, los niveles de ingresos, 
el acceso a alimentos saludables, los costos de vivienda y 
cuidado infantil, las economías rurales, el transporte, los 
servicios de salud pública y la educación. A medida que 
crece la población en el norte de Colorado, también lo hará 
la inseguridad alimentaria. 

MARCANDO LA DIFERENCIA

EL PROGRAMA HEALTHY MEALS FOR ALL
Se espera que las tasas de inseguridad alimentaria 
disminuyan ahora que los votantes aprobaron el 
programa Healthy Meals for All, que provee desayuno 
y almuerzo gratuitos a todos los estudiantes de las 
escuelas públicas de Colorado . Sin embargo, esto no 
garantiza que tengan suficientes alimentos en todo el 
año y tampoco garantiza alimentación suficiente para 
los adultos en Colorado .

COMIDA 
GRATUITA 

PARA 
ESTUDIANTES

MENOS 
INSEGURIDAD 
ALIMENTARIA

 

3.2x
4x

MÁS PROBABILIDAD DE 
TENER MALA SALUD

MÁS PROBABILIDAD DE 
EXPERIMENTAR MALA SALUD MENTAL

LOS VECINOS CON 
INSEGURIDAD ALIMENTARIA

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Vivienda y asequibilidad de la vivienda
La vivienda y la asequibilidad de la vivienda se han 
convertido en una preocupación cada vez más importante 
para la población del norte de Colorado.

Ciudades como Wellington y Estes Park ahora están 
alcanzando los límites de la cantidad de viviendas que 
pueden abarcar debido al suministro limitado de agua, los 
límites geográficos y los costos crecientes. Si bien todos los 
pueblos y ciudades principales de los condados de Larimer 
y Weld han crecido en la última década, algunos han 
crecido mucho más rápido que otros. Timnath, por ejemplo, 
ha crecido casi un 1000% desde 2010. Los precios de las 
viviendas en todo el norte de Colorado han aumentado 
dramáticamente durante la última década y han superado 
los aumentos en el ingreso familiar medio.

Estes Park, en especial, se ve afectado por una disminución 
dramática en el ingreso medio debido al envejecimiento de 
la población. La población ha envejecido debido a varios 
factores, uno de los cuales es que las personas jubiladas 
encuentran la región particularmente deseable. Cuando el 
envejecimiento de la población se combina con el enorme 
aumento de los precios de las viviendas, la falta de empleos 
bien remunerados y las pocas opciones de cuidado infantil, 
la ciudad atrae muy pocas familias con niños, lo cual hace 
que la ciudad sea la que envejece más rápidamente en toda 
la región.

Ciudades como Fort Collins, Loveland y Greeley se están 
adaptando al crecimiento y protegiendo la asequibilidad 
mediante aumentar la densidad de los vecindarios e 
implementar programas de vivienda asequible, pero todavía 
tienen dificultades para atender a los residentes con ingresos 
en los quintiles inferiores.

La vivienda revela una relación importante entre los salarios, 
la oferta y la demanda, y la falta de desarrollos asequibles. 
En muchas ciudades de nuestra región, la gente simplemente 
no se puede quedar debido al costo de la vivienda. Luego, 
las familias a menudo se ven obligadas a mudarse a 
pueblos rurales más pequeños, lo que ha aumentado 
dramáticamente la necesidad por vivienda, cuidado infantil, 
agua y más en esas comunidades.

PREPARÁNDONOS NORTE DE COLORADO

REFUGIAR Y CUIDAR

REFUGIAR Y CUIDAR es brindar un lugar de respiro, protección y cuidado para todos los residentes. 
Esto incluye no sólo la vivienda, que proporciona refugio dentro de nuestras comunidades, sino que también 
analiza cómo se protege a las poblaciones vulnerables dentro de nuestra región.

El área de Estes Park es única porque 
geográficamente tenemos limitaciones acerca 

de la construcción de viviendas y carreteras. Sin 
embargo, mucha gente quiere vivir aquí, por los 
valores de nuestra comunidad, el acceso a la 
naturaleza y al Parque Nacional de las Montañas 
Rocosas, y por la unidad que tienen los pueblos 
pequeños. Pero la vivienda es cada vez más 
inalcanzable; Actualmente, hay más de 1,000 
personas en la lista de espera de la Autoridad de 
Vivienda para recibir asistencia de vivienda. Sin 
embargo, no estamos solos: hay socios en todos los 
niveles que se unen para abordar los problemas de 
manera proactiva. Trabajar juntos en los asuntos 
fundamentales nos beneficia a todos.

CARLIE BANGS, gerente de vivienda y cuidado 
infantil, Ciudad de Estes Park



La población total de personas sin vivienda en el 
norte de Colorado para 2023

822 INDIVIDUOS

12REFUGIAR Y CUIDAR

En mi línea de trabajo, he 
remitido a adultos mayores 

de la comunidad para que consigan 
vivienda, comida, ropa, etc. Mi 
experiencia es que no hay suficientes 
viviendas asequibles y que la población 
de adultos mayores se encuentra con 
mayor frecuencia sin hogar y tiene una 
gran necesidad de servicios, ya que 
la mayoría tiene ingresos fijos que no 
cubren lo suficiente para cubrir los 
gastos de la vida.
SHANNON, residente del norte de Colorado

PRIORIZANDO LA VIVIENDA PARA TODOS

Gastar más del 30% de sus ingresos en la vivienda se 
considera una carga financiera para los inquilinos y 
propietarios .

CARGA FINANCIERA POR EL COSTO DE LA VIVIENDA - INQUILINOS

CARGA FINANCIERA POR EL COSTO DE LA VIVIENDA - PROPIETARIOS

CONDADO DE LARIMER 

50%

39%

60%

36%

CONDADO DE WELD

Hubo un aumento general de personas sin vivienda 
entre 2022 y 2023 .

GREELEY/EVANS

TOTAL SIN VIVIENDA

LOVELAND

FORT COLLINS

+30.5%

+11%

+22.6%

+6.8%

La mayoría de las personas sin vivienda se 
concentra en:

16%

35%
45%

LOVELAND

GREELEY/EVANS

FORT COLLINS

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Envejecimiento de la población
Además del crecimiento demográfico general, las poblaciones 
de los condados de Weld y Larimer están envejeciendo más 
rápidamente que muchas otras áreas del estado.

El crecimiento de la población en el rango de edad de 65+ 
está creciendo en todo el norte de Colorado debido al hecho 
de que hay más personas que envejecen en esta categoría 
más rápido que las personas más jóvenes que se mudan aquí 
o nacen aquí.

El crecimiento más rápido en el grupo de 65 años o más, 
sumado a la disminución en los grupos de edad más jóvenes, 
tendrán impactos duraderos en la fuerza laboral, la economía 
y la demanda de servicios de salud, ocio y hotelería. El 
envejecimiento de la población seguirá aumentando la 
presión sobre todo el sistema a medida que envejezca más y 
necesite atención más especializada.

0-19

0-19

20-34

20-34

35-49

35-49

50-64

50-64

65+

65+

2010 2020 2040

POBLACIÓN POR RANGO DE EDAD

CONDADO DE LARIMER

Proyecciones para 2040 no disponibles 
para el condado de Weld.

CONDADO DE WELD

25.2

24.2

18.9

19.7

31.3

21.3

20.5

17.3

9.6

11.9

22.4

24.9

18.5

17.2

28.6

21.2

20.7

16.9

12.6

16.9

16.2

23

19.6

18.6

22.6



COSTOS 
CRECIENTES DE 
LA ATENCIÓN 
MÉDICA
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Desde que empecé como dentista en Sunrise, 
hemos estado saturados de pacientes. 

Estamos marcando una gran diferencia, pero 
la necesidad es mayor que nuestra capacidad 
de atender a todos. Necesitamos más recursos 
para atender a más personas. Veo muchas caries 
dentales y, en última instancia, mucha gente con 
dolor. Es realmente triste verlo. Este problema 
no existe solamente en el norte de Colorado. No 
hay suficiente acceso a la atención sanitaria y me 
temo que nunca habrá suficiente. Necesitamos 
encontrar una manera de hacer que la atención 
médica en nuestro país sea asequible. La gente 
necesita poder obtener el tratamiento que 
necesita sin preocuparse de si recibir tratamiento 
implica que no podrá pagar sus facturas ni 
alimentar a sus hijos. No debe ser así.

DR. KEVIN HOTH, dentista de Sunrise Health

Atención médica
A medida que continúe creciendo la población en el norte de 
Colorado durante las próximas décadas, podemos esperar 
una mayor demanda en un sistema de salud que ya está 
bajo presión. La industria siente los efectos de la escasez 
de trabajadores de la salud, incluidas enfermeras, médicos 
de atención primaria y profesionales de la salud mental. Un 
estudio del Colorado Health Institute muestra que algunas 
regiones enfrentan una grave falta de médicos de atención 
primaria, incluido el condado de Weld, y que este es un 
problema aún más grave en las comunidades rurales.

Además, existe un déficit de profesionales de salud con 
salarios más bajos, como asistentes médicos, auxiliares de 
enfermería y auxiliares de atención de la salud a domicilio. 
Esto se debe en parte a los altos precios de la vivienda y los 
costos del cuidado de los niños que expulsan a las personas 
con salarios más bajos.

Además de la lucha por encontrar acceso, el costo de la 
atención médica es otra carga importante para los residentes. 
Los costos de atención médica están aumentando para todos 
los hogares. Es importante señalar que las zonas rurales han 
experimentado mayores aumentos en el costo de la atención 
médica que las zonas urbanas.

A pesar de la escasez de trabajadores de salud y el aumento 
de los costes, la necesidad de asistencia médica va en 
aumento. A medida que la cantidad de residentes aumenta, 
hay más personas que necesitan estos servicios. Además, 
con el envejecimiento de la población, la atención médica se 
vuelve más compleja y costosa. 

En el último año, las primas de 
seguro médico de Colorado han 
aumentado entre un   10-20%

Colorado tiene el  2º mayor 
aumento  en las primas de 
seguro médico en los EE. UU.

Un informe del mercado laboral de 2021 
predice una escasez de casi

54,000
trabajadores de salud en Colorado para 2026 .

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Cuidado de niños
A medida que aumenta la población, también aumenta la demanda de 
cuidado infantil. Cada comunidad del norte de Colorado tiene sus propios 
desafíos, éxitos y oportunidades en lo que respecta al cuidado infantil, que 
afectan tanto a los padres como a los cuidadores en toda la región.

El condado de Weld y las comunidades rurales como Estes Park enfrentan 
una falta de acceso al cuidado infantil, mientras que otras áreas tienen mejor 
acceso al cuidado de niños pero luchan con los altos costos del cuidado infantil. 
El condado de Weld ha sido descrito como un “desierto de cuidado infantil.”

Colorado tiene el séptimo costo más alto de cuidado infantil en la nación. El 
costo del cuidado infantil a tiempo completo para niños pequeños promedia 
alrededor de $1,200 por mes en el norte de Colorado, con tarifas aún más 
altas para los bebés.

Un informe de estrategia de fuerza laboral de 2019 para el condado de 
Larimer estimó una escasez de aproximadamente 1,000 maestros de primera 
infancia, lo que sería constante en el condado de Weld. Las guarderías luchan 
por funcionar a plena capacidad debido a la falta de mano de obra. No 
pueden permitirse el lujo de pagar salarios suficientemente altos para atraer y 
retener la fuerza laboral necesaria.

Actualmente no contamos con suficientes espacios de cuidado 
infantil asequibles en el condado de Larimer para satisfacer la 

necesidad. El crecimiento de la población seguirá poniéndole presión al 
mercado y haciendo más largas las listas de espera que tenemos.
ANNE LANCE, directora ejecutiva, centro de educación temprana Teaching Tree

LA CARGA FINANCIERA DEL COSTO DEL CUIDADO INFANTIL
La carga de costos para un hogar con dos hijos en el condado de 
Larimer es aproximadamente el 31% del ingreso medio del hogar y 
alrededor del 26% en el condado de Weld .

26%
CONDADO DE WELD

31%
CONDADO DE LARIMER
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 —  Colorado recientemente financió Pre-k Universal para niños de cuatro 
años brindándoles 16 horas semanales de educación preescolar gratuita 
en centros autorizados.

NIÑOS MENORES DE 4 AÑOS

 —  En 2022, la legislatura de Colorado aprobó el Proyecto de Ley 22-1035, la Ley 
de Modernización de las Personas Mayores de Colorado, que cambió la manera 
en que Colorado atiende las necesidades de los adultos mayores a través de 
planificación comunitaria, servicios sociales, servicios de salud y bienestar, y 
estrategias para preparar la infraestructura del estado para una población cada 
vez mayor de habitantes de Colorado.

 —  Las clínicas de salud estudiantil integradas en varios edificios escolares del Distrito 
Escolar Poudre han aumentado el acceso a la atención médica física y mental.

MARCANDO LA DIFERENCIA

23,050CONDADO DE LARIMER

15,905CONDADO DE WELD

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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TRANSACCIONES

TRANSACCIONES se refiere al proceso de 
intercambiar bienes, servicios, ideas o información 
con la intención de satisfacer una necesidad, deseo 
u objetivo particular. Esto incluye el flujo de muchos 
recursos y los principales aspectos de la economía, 
incluidos los empleos y el desarrollo de la fuerza laboral.

Fuerza Laboral
Una de las cosas que hace que el norte de Colorado sea 
deseable es su sólida economía. Muchas organizaciones 
importantes han prosperado aquí, incluidas Budweiser, 
Colorado State University, Woodward y Leprino Foods.

En 2023, en promedio, más del 65% de la población 
de Colorado, mayor de 16 años, contribuye a la fuerza 
laboral. Las tasas de desempleo rondan el 3% en toda 
la región.

Al igual que el resto del mundo, la pandemia de COVID-19 
fue perjudicial para nuestra economía y nuestra fuerza 
laboral. Causó importantes pérdidas de empleo y 
desaceleraciones en muchas empresas. En septiembre de 
2022, la mayoría de los sectores se habían recuperado 
a los niveles de desempleo anteriores a la pandemia y el 
condado de Larimer se recuperó más rápidamente que el 
condado de Weld.

Actualmente, existe una grave escasez de empleados 
disponibles en muchas industrias diferentes, incluidas la 
atención médica y la construcción, dos de los empleadores 
más grandes del norte de Colorado. La falta de 
trabajadores es un problema complejo que se ve afectado 
por la combinación de varios factores, incluidos salarios, 
educación, viviendas asequibles, cuidado infantil, atención 
médica accesible y transporte.

Colorado ha tenido mucho éxito en los sectores de 
tecnología e innovación. Nuestro estado se ubica 
constantemente entre los 10 estados principales y ha 
agregado más empleos en este sector que cualquier 
otro desde 2016. El norte de Colorado, y Fort Collins en 
particular, son líderes nacionales en concentración de 
empleadores tecnológicos y producción de propiedad 
intelectual gracias a nuestras instituciones educativas y 
negocios-políticas amigables.

$405MWELD$1.1BLARIMER

$3.8BWELD$5.9BLARIMER

SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS
CONDADO DE LARIMER
Cuatro de los principales empleadores del condado 
de Larimer son empresas de tecnología: Broadcom, 
Hewlett Packard, Woodward Governor y Hach .

CONDADO DE WELD
Vestas Wind Turbine Manufacturing es el tercer 
empleador más grande del condado de Weld .

2,526
ESTABLECIMIENTOS

958
ESTABLECIMIENTOS

11,171
EMPLEOS

3,321
EMPLEOS

EMPLEADORES

PEQUEÑAS EMPRESAS NO EMPLEADORAS

11,597
7,001CONDADO DE WELD

CONDADO DE LARIMER

34,495
26,502CONDADO DE WELD

CONDADO DE LARIMER

TIPOS DE NEGOCIOS

LOS INGRESOS POR VENTAS
VENTAS DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

VENTAS TOTALES AL POR MENOR



La región del norte de Colorado está a punto de atraer aún más innovación y financiación 
de capital riesgo. El entorno de tecnología y ciencia es sólido y competimos cada vez más a 

nivel nacional por grandes inversiones y asociaciones. No desaprovechemos esta oportunidad; 
Necesitamos unirnos para continuar construyendo instalaciones de comercialización que se 
enfoquen en la investigación y el desarrollo, asegurarnos de aprovechar la disponibilidad de 
talento local y apoyar a las principales empresas científicas y de alta tecnología que están 
cambiando el mundo.

MIKE FREEMAN, director ejecutivo, Innosphere Ventures
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Economías rurales
Otra cosa que hace que el norte de Colorado sea único es la 
amplia gama de comunidades y economías que tenemos en 
la región. Uno encuentra una mezcla diversa de ciudades, 
pueblos pequeños y vida rural dentro de nuestros condados.

En muchas zonas del país, las comunidades rurales enfrentan 
duras realidades económicas. Sin embargo, ese no es siempre 
el caso en el norte de Colorado. El condado de Weld se 
encuentra entre los diez principales condados productores de 
agricultura del país y es considerado el “condado agrícola más 
rico de los EE. UU. al este de las Montañas Rocosas”.

El condado de Weld también es un importante productor 
de energía, especialmente en las zonas rurales de la región. 
Tanto la industria agrícola como la de petróleo y gas han 
crecido más rápido en el condado de Weld que en el resto del 
estado, lo que contribuye a la fuerte economía en las zonas 
rurales del norte de Colorado.

Las zonas rurales del condado de Larimer, como Estes Park y 
Red Feather Lakes, dependen más del turismo y la recreación 
al aire libre que de la agricultura o la producción de energía. 
Estas industrias han sostenido a las zonas rurales economías 
a medida que el norte de Colorado se ha convertido en un 
centro para actividades recreativas al aire libre.

La agricultura y las industrias del petróleo y el gas 
permanecen estables e incluso crecen en el norte de Colorado, 
pero también enfrentan presiones de otros usos de la tierra 

¿A DÓNDE VA EL DINERO?
Digamos que un asistente de atención médica en 
el norte de Colorado gana alrededor de $1200 por 
semana o $30 por hora . Dependiendo de dónde viva 
la persona, la vivienda consumiría hasta el 40% de 
sus salarios, y el cuidado de los niños representaría 
entre el 25 y el 30% de los salarios . Eso solo deja 
alrededor del 30% para todos los demás gastos, 
incluidos alimentos, servicios públicos, facturas 
médicas y emergencias .

40% 25-30% 30%
VIVIENDA

CUIDADO 
DE NIÑOS

OTROS 
GASTOS

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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debido al crecimiento demográfico, la 
competencia por el agua y la demanda de 
mano de obra. Las industrias energéticas 
también enfrentan presión a medida que 
se han promulgado importantes políticas 
locales, estatales y federales sobre cambio 
climático que seguirán cambiando durante 
las próximas décadas.

Si bien las economías de los condados 
rurales de Weld y Larimer son diferentes, 
enfrentan algunos de los mismos 
problemas en lo que respecta a vivienda, 
cuidado infantil y acceso a alimentos y 
atención médica. Cuando trabajamos por 
el bienestar regional, debemos abordar 
las presiones que enfrentan tanto las 
economías rurales como las comunidades 
circundantes.

67,000 TRABAJADORES QUE LLEGAN DIARIOS

120,000 TRABAJADORES QUE SALEN DIARIOS

INGRESO MEDIO
Las ricas industrias agrícolas y 
energéticas dan como resultado una 
mediana más alta ingresos del hogar 
en el condado de Weld que en el 
condado de Larimer.

$89,182

$87,199
CONDADO DE LARIMER

CONDADO DE WELD

PONGA EL PODCAST Nuestra fuerza laboral regional viaja todos los días.

CONDADO DE LARIMER

15,000
CONDADO DE WELD

24,000PERSONAS 
QUE VIAJAN AL 
TRABAJO TODOS 
LOS DÍAS

El norte de Colorado intercambia principalmente 
trabajadores con otras áreas de Front Range, 
principalmente el área metropolitana de Denver .

DE NUESTRA POBLACIÓN 
SALE DE NUESTRA COMUNIDAD 
CADA DÍA PARA IR AL TRABAJO, 
ESCUELA, RECREACIÓN, CUIDADO 
INFANTIL Y OTRO

23-27 MINUTOS
TIEMPO PROMEDIO DE VIAJE

40%
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Transporte
El transporte es una parte importante del proceso 
de transacción y tiene impactos significativos 
en el norte de Colorado, incluidas nuestras 
oportunidades económicas, nuestra capacidad de 
conectar a consumidores y productores y nuestra 
capacidad de transportar bienes y personas.

Un Informe Estratégico de la Fuerza Laboral 
para el condado de Larimer en 2017 identificó 
tres barreras estructurales principales para el 
reclutamiento y la retención de la fuerza laboral 
en el área metropolitana de Fort Collins-Loveland. 
Estas barreras incluyen: vivienda asequible, 
cuidado infantil asequible y transporte.

Con el crecimiento demográfico, se espera que 
los desafíos del transporte empeoren en las 
próximas décadas. El Departamento de Transporte 
de Colorado (CDOT) predice que la cantidad de 
vehículos que realizan viajes diarios por la I-25 
aumentará en un 60% para 2040.

El transporte público es una mala opción para 
muchos residentes. Actualmente, sólo existe dentro 
y entre las tres ciudades principales de la región: 
Fort Collins, Loveland y Greeley. El transporte 
público no llega a ninguna de las áreas rurales 
del condado de Weld o Larimer. El transporte 
público no se extiende al norte de Fort Collins ni a 
la autopista 14 al este de la I-25. Están en marcha 
planes para ampliar los servicios al norte hasta 
Wellington y al oeste hasta Estes Park desde 
Loveland. El transporte público puede ser asequible 
viaje por viaje, pero se convierte en una barrera 
cuando las rutas y/o los horarios de los autobuses 
no satisfacen las necesidades.

Existen varios comités de tránsito que trabajan 
juntos en la región para reducir el tráfico y 
aumentar las opciones de transporte público, pero 
sin más inversiones en transporte público de alta 
velocidad, el crecimiento demográfico amenaza 
con obstruir aún más nuestras carreteras ya 
congestionadas.

 —  El Departamento de Transporte de Colorado 
acaba de completar una importante ampliación 
de la I-25 Norte desde Berthoud hasta Fort 
Collins. Actualmente se están realizando mejoras 
a lo largo de la I-25 entre Longmont y Berthoud.

 —  El programa Rural Economic Development 
Initiative (REDI) está diseñado para ayudar a las 
comunidades rurales a diversificar integralmente 
su economía local y hacer que Colorado sea más 
resiliente. Ofrece financiación para empleos, 
infraestructura y resiliencia económica.

 —  NoCoWorks es un esfuerzo de dos condados 
para organizar un sistema regional de talento y 
fuerza laboral que sea efectivo y eficiente.

 —  La Cámara de Comercio del Área de Fort 
Collins, NoCo Foundation y The Weld Trust 
patrocinaron el informe Colorado K20 Pathways 
to Employment en 2022. Este informe describe 
qué programas y recursos existen para los 
estudiantes en el Norte de Colorado e identifica 
oportunidades potenciales para apoyarlos en 
lograr el éxito profesional y postsecundario.

MARCANDO LA DIFERENCIA

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Diversidad y expresión cultural
La cultura significa los valores, creencias y prácticas 
compartidos de un grupo de personas. La expresión 
cultural es la forma en que las personas comunican 
significado e identidad a través de diversas formas 
de expresión creativa. Esta expresión es parte de lo 
que hace que una persona, organización o lugar sea 
único y crea un sentido de pertenencia.

La diversidad puede enriquecer nuestras 
comunidades al fomentar la creatividad, la 
innovación y una sociedad más justa e inclusiva.

Según el censo de 2020, el norte de Colorado se 
ha vuelto más diverso durante la última década. 
El condado de Weld se está diversificando un poco 
más rápido que el condado de Larimer, pero todas 
las áreas del norte de Colorado se están volviendo 
más diversas, incluidas las comunidades urbanas 
y rurales.

El norte de Colorado es rico en actividades 
creativas, como actuaciones en vivo, exposiciones, 
eventos culturales y festividades que forman parte 
de nuestra expresión cultural. Además, contamos 
con muchos museos, programas y organizaciones 
comunitarias que se dedican a la educación y el 
apoyo a la expresión creativa y cultural.

La diversificación y el aumento de la expresión 
cultural continuarán a medida que crezca la 
población en el norte de Colorado, al igual que el 
número de servicios y eventos culturales disponibles 
para la participación de la creciente población.

Sin embargo, aquellos en la comunidad BIPOC 
sienten que aún no es suficiente.

PREPARÁNDONOS

EMBELLECER

EMBELLECER es el proceso de enriquecer, mejorar o preservar el lugar que habitamos para enfatizar 
características deseables y/o expresar importancia, significado o valor. Parte del atractivo del norte de 
Colorado es su belleza, tanto natural como artificial. Trabajar hacia el embellecimiento mejora todo nuestro 
bienestar al hacernos más felices y gratificados.

NORTE DE COLORADO

MAYOR DIVERSIDAD DURANTE LA 
ÚLTIMA DÉCADA

11%

7%

>13%

>8%
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Índice de diversidad de USA Today y datos del censo de 2020



Como mujer de color, es difícil 
encontrar a personas de confianza 
fuera de los espacios seguros que 
hemos creado a través de nuestro 
trabajo comunitario dentro de BIPOC 
Alliance. Creo que el crecimiento 
intensificará la división económica, 
segregando aún más a la comunidad 
y, sin embargo, hay comunidades 
de color que se apoyan entre sí, 
piden más transparencia y acceso al 
gobierno local y celebran el progreso. 
Estas acciones me dan esperanza 
para el futuro.
MIEMBRO ANÓNIMO DE LA COMUNIDAD 
DEL NORTE DE COLORADO

22EMBELLECER

DIVERSIDAD EN LOS CONDADOS 
DE WELD Y LARIMER
POR ETNIA

POR RAZA

Las estadísticas sobre la raza provienen del censo 
de 2020 y se comparan con el censo de 2010 .

HISPANO/LATINO

NO HISPANO21.1%
78.9%

AFROAMERICANO

ASIÁTICO

OTRO

BLANCO

INDÍGENA

ISLEÑO DEL PACÍFICO

2 O MÁS

76.5 % -11%

1.3 % +0.9%

1.1 % +0.5%

1.8 % +0.3%

0.1 %   0%

7.5 % +0.5%

11.7 % +8.8%

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO



LOS RESIDENTES DE COLORADO ESTÁN PRESENTES

Música y artes
El acto de crear música y arte (escritura, artes visuales, artes 
escénicas, arquitectura, teatro, decoración, etc.) puede ayudar 
a reducir el estrés, generar más autoeficacia y aumentar la 
felicidad y la satisfacción general con la vida.

Muchas comunidades del norte de Colorado tienen 
programas, organizaciones, eventos y mecanismos de 
financiación dedicados a apoyar la música y las artes. 
Programas municipales como los programas Arte en 
Lugares Públicos y Arte Público de Fort Collins, Loveland, 
Greeley y otras ciudades del norte de Colorado hacen del 
arte parte del tejido de nuestros lugares y de nuestras 
identidades comunitarias.

National Endowment for the Arts ha distribuido más de $31 
millones en fondos federales dentro de Colorado, ya sea 
directamente o a través de socios regionales durante los 
últimos cinco años.

Múltiples estudios han demostrado que el acceso a la música 
y las artes en las escuelas tiene un impacto positivo en el 
rendimiento académico. Los estudiantes que se dedican a 
la música tienen mayores logros en matemáticas, lectura y 
desarrollo cognitivo y notas más altas en los exámenes en 
todas las materias. Además, se ha demostrado que la música 
y las artes tienen efectos terapéuticos en la salud de personas 
de todas las edades, especialmente de las personas mayores 
y de quienes padecen pérdida de memoria, demencia y otras 
enfermedades relacionadas con la edad.

La música y las artes nos ayudan a conectarnos unos con 
otros, expresar nuestras identidades, intercambiar ideas y 
perspectivas y sirven como pilares de nuestro bienestar.

23 PREPARÁNDONOS NORTE DE COLORADO

BENEFICIOS DE LA MÚSICA

42%

66%
ASISTIÓ A MÚSICA EN VIVO, UNA 

ACTUACIÓN DE TEATRO O UN BAILE

ASISTIÓ A EXPOSICIÓN O 
PROGRAMA DE ARTE

POR AMOR A LAS ARTES

ACCESO A MÚSICA Y 
ARTES EN LAS 

ESCUELAS

MAYOR RENDIMIENTO EN 
MATEMÁTICAS, LECTURA Y 
DESARROLLO COGNITIVO25%

CARRERAS CREATIVAS
Entre 2010 y 2020, las industrias 
creativas de Colorado crecieron 
un 25%

OCUPACIONES CREATIVAS
 ٟ Música
 ٟ Teatro
 ٟ Baile
 ٟ Artes visuales
 ٟ Artes culinarias
 ٟ Diseño y Publicidad
 ٟ Tecnología Creativa
 ٟ Arquitectura y diseño interior

En 2020, había un total de

340  EMPRESAS Y ORGANIZACIONES QUE 
EMPLEABAN A MÁS DE  3,000  PERSONAS
en el sector de arte, entretenimiento y recreación en 
todo el norte de Colorado .



24EMBELLECER

75%
DE LOS RESIDENTES 
DE COLORADO APOYA 
MÁS ESFUERZOS DE 
CONSERVACIÓN
COLORADO COLLEGE POLL, 2020

Conservación del medio ambiente
La conservación es el acto de proteger y cuidar la biodiversidad 
y los ecosistemas dentro de nuestra región y esta protección se 
vuelve cada vez más importante a medida que crece la población 
y aumenta la competencia por la tierra y el agua.

El norte de Colorado abarca múltiples biomas regionales (p. ej., 
montañas, bosques, llanuras, pastizales) e incluye gran parte de 
la cuenca de South Platte. Esta interfaz urbana crea un área de 
interfaz urbano-forestal a escala regional donde los sistemas 
humanos y naturales se entremezclan y viven en relación entre sí.

Vivir cerca de la naturaleza presenta riesgos. Nuestra región 
es propensa a incendios forestales y sequías que afectan tanto 
a la biosfera como a los humanos. El crecimiento demográfico 
también obstaculiza nuestros ecosistemas naturales a través 
de la pérdida de hábitat, la contaminación, la deforestación, 
la pérdida de biodiversidad, la erosión de los suelos y el uso 
excesivo de las aguas subterráneas.

Los esfuerzos de conservación dependen de muchas agencias 
diferentes con seis distritos de conservación en los condados de 
Larimer y Weld. Además, muchas organizaciones trabajan juntas 
en esfuerzos de conservación para realizar campañas educativas 
e iniciativas de clima y aire limpio, tierra, agua y vida silvestre.

Existe un equilibrio entre vivir en un lugar hermoso y el trabajo 
que implica conservarlo.

Crédito de la foto: Big Thompson Watershed Coalition

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO



Educación
La educación (incluida la primaria, la secundaria y la 
postsecundaria) es una forma importante de conectarnos y 
crecer como sociedad. La educación brinda acceso a las redes 
sociales, nos ayuda a aprender sobre diferentes culturas y 
perspectivas y desarrolla las habilidades necesarias para 
prosperar. Las escuelas a menudo se convierten en centros 
sociales para la comunidad, donde las personas y las familias 
desarrollan lazos y comparten experiencias y conocimientos.

Los condados de Larimer y Weld abarcan 18 distritos 
escolares públicos, dos universidades, dos colegios 
comunitarios y varias otras instituciones educativas. La 
matrícula universitaria ha disminuido durante toda la última 
década, pero la matrícula de mujeres ha ido aumentando y 
ahora representa el 56.8% de los estudiantes universitarios.

A medida que la población ha aumentado en el norte de 
Colorado, también lo ha hecho el nivel educativo. En particular, 
el nivel educativo de las personas de color se ha duplicado. 
Las inscripciones en los colegios comunitarios de Aims y Front 
Range han tenido una tendencia al alza, mientras que las 
inscripciones en la Universidad Estatal de Colorado en Fort 
Collins y la Universidad del Norte de Colorado en Greeley 
han disminuido.

25

La inscripción total en las escuelas PK-12 de Colorado ha 
disminuido, siguiendo las tendencias nacionales, debido a 
tasas de natalidad más bajas y menos niños en edad escolar. 
Gracias al crecimiento demográfico, ese no es el caso en el 
norte de Colorado.

Sin embargo, el crecimiento no ha sido equitativo en todas las 
ciudades y distritos. En el distrito escolar de Poudre, algunas 
áreas como Wellington y Timnath han experimentado un 
crecimiento mucho mayor que las escuelas de Fort Collins. 
Esto ha llevado a planes para reorganizar y redistribuir 
algunas áreas del distrito. Es probable que algunos edificios 
escolares se consoliden y otros cierren para optimizar 
las instalaciones, la dotación de personal, la ejecución de 
programas y el rendimiento estudiantil.

Muchos distritos escolares PK-12 en el norte de Colorado 
ofrecen inscripción abierta y una variedad de escuelas e 
itinerarios educativos alternativos para que los estudiantes 
y las familias elijan. Algunas de estas escuelas se están 
asociando con organizaciones comunitarias y empresas para 
aumentar las oportunidades para aprender de trabajos y 
participación cívica. Estas oportunidades están diseñadas 
para ayudar a los niños a graduarse a tiempo y conseguir 
carreras, seguir con sus estudios y participar en política como 
ciudadanos adultos después de graduarse.

La educación juega un papel importante en conectarnos con 
la sociedad y existe una conexión fuerte entre la calidad de la 
educación y el futuro de nuestra comunidad.

PREPARÁNDONOS NORTE DE COLORADO

CONECTARSE

CONECTARSE es el proceso de compartir una experiencia o forjar lazos con otros. Conectarse es una 
acción que ha experimentado grandes cambios en el mundo post-COVID en el que nos encontramos. Las 
personas se han mudado, los grupos han cambiado. A medida que nuestra región avanza hacia un mayor 
bienestar, los residentes deben buscar formas de aliviar los efectos sociales de la pandemia y renovar 
nuestros lazos.

TASAS DE GRADUACIÓN DE LA PREPARATORIA

82%
84%

86%

NORTE DE COLORADO

PROMEDIO NACIONAL

PROMEDIO DEL ESTADO DE COLORADO
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40%10% 50%20% 60%30%

ALFABETIZACIÓN DE 3ER GRADO
Tasas de alfabetización de 3er grado de 2022-2023 en 
cada distrito escolar y cambio porcentual desde 2019 .

23.8%

34.7%

40%

25.4%

52.1%

28.3%

27.3%

51.1%

41.9%

36.8%

24.3%

51.6%

40.7%

+1.4%

+2.6%

+4.3%

+1.5%

-9.6%

-3%

-7.4%

-4.1%

-4.2%

-6.8%

-0.7%

-2.6%

AULT

ESTES

JOHNSTOWN

POUDRE

WELD RE-1

WELD RE-8

EATON

GREELEY

PLATTE VALLEY

THOMPSON

WELD RE-3J

WINDSOR

PROMEDIO DE 
COLORADO

¿SABÍAS?
LAS CALIFICACIONES DE LECTURA 
DE 3ER GRADO SON A MENUDO UN 
INDICADOR DEL ÉXITO O FRACASO DE 
LOS ESTUDIANTES.
Los niños aprenden a leer desde el jardín de 
infantes hasta el tercer grado. Si entienden 
la mecánica de la lectura, estarán más 
preparados y capaces de entender la 
información que leen después del tercer 
grado. Si un estudiante tiene dificultades con 
la lectura después del tercer grado, su ingesta 
de información se reduce considerablemente 
y puede quedarse atrás sin intervención. 
Los adolescentes con habilidades de lectura 
inferiores son a menudo los estudiantes que 
abandonan la preparatoria y tienen menos 
opciones de empleo.

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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Recreación
La recreación se refiere a todas las actividades que hacemos 
para divertirnos y relajarnos. Estas actividades juegan un 
papel importante en nuestra felicidad y, por tanto, en nuestro 
bienestar. La cultura de divertirse, relajarse y conectarse unos 
con otros y con la naturaleza es una gran parte de quiénes 
somos como región.

El norte de Colorado ofrece muchos servicios públicos para 
la recreación. Estes Park es la puerta de entrada a uno de los 
cuatro parques nacionales de Colorado: el Parque Nacional de 
las Montañas Rocosas, y tenemos muchas otras comodidades 
recreativas en nuestra región, ya sea en las estribaciones o 
en la pradera, incluidos varios espacios abiertos, parques y 
senderos para caminar o andar en bicicleta.

El Parque Nacional de las Montañas Rocosas es uno de 
los parques más visitados de EE. UU. con alrededor de 4.5 
millones de visitantes al año. Los ingresos de los visitantes 
del parque superan los 300 millones de dólares al año y 
sustentan casi 4,500 puestos de trabajo.

La recreación al aire libre es particularmente popular 
entre los residentes del norte de Colorado, ya que 
contribuye al mantenimiento de estilos de vida activos y 
saludables, conexiones con la naturaleza y un valor para la 
conservación del medio ambiente. Existe una relación entre 
las oportunidades de recreación disponibles y la presión 
que sentimos en la región. La demanda ejerce presión 
sobre nuestro medio ambiente, pero también aumenta las 
oportunidades para las industrias relacionadas con el turismo 
y aumenta el bienestar de las personas que pueden disfrutar 
de las comodidades.

LOS EFECTOS DEL TURISMO

El gasto total en turismo en el norte de Colorado fue de casi

$1.5 MIL MILLONES EN 2022

El turismo ha aumentado sustancialmente en 
Colorado desde 2021 .

Las actividades relacionadas con senderos y 
carreteras, como andar en bicicleta y caminar, son 
las actividades recreativas más populares para los 
habitantes de Colorado, seguidas de las actividades 
recreativas acuáticas y la pesca .

INGRESOS   $1 MIL MILLONES / $432 MILLONES

GASTOS TOTALES

HABITUALMENTE

AL MENOS UNA VEZ POR SEMANA

TRABAJOS

GANANCIAS

RECIBOS DE 
IMPUESTOS

TRABAJOS   10,200 / 3,900

GANANCIAS   $309.5 MILLONES / $112.2 MILLONES

RECIBOS DE IMPUESTOS   $61.3 MILLONES / $22.6 MILLONES

CONDADO DE LARIMER

+25.2%

92%

70%

+9.7%

+18.2%

+20.8%

CONDADO DE WELD

LOS RESIDENTES DE COLORADO REALIZAN 
ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE

Crédito de la foto: Ciudad de Fort Collins
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Conexiones sociales y pertenencia
La conexión social es cuando nos sentimos conectados con 
los demás, nos preocupamos unos por otros y tenemos un 
sentido de pertenencia dentro de un grupo o comunidad. 
El Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de 
Colorado (CDPHE) describe la conexión social como “el 
nivel en el que los miembros de la comunidad se conectan 
e interactúan entre sí y acceden apoyo de manera formal 
(es decir, gobierno) e informal (es decir, clubes o grupos 
comunitarios)”.

La conexión social puede tener impactos significativos 
sobre la salud mental, así como sobre los niveles de 
violencia y abuso de sustancias en las comunidades. Los 
estudios muestran que las personas que participan en 
actividades sociales dentro de sus comunidades tienen más 
probabilidades de adoptar comportamientos saludables y 
buscar apoyo comunitario cuando experimentan problemas 
o angustia, se sienten más empoderadas y tienen mayor 
autoestima. Estar más conectado aumenta el bienestar.

La pertenencia se puede medir de diversas formas, incluida 
la cantidad de personas en las que confía una persona y las 
percepciones cualitativas de sentimientos como seguridad y 
pertenencia o, por el contrario, la soledad.

Observar las tendencias comunitarias y regionales en torno 
a la violencia, el abuso de sustancias y las tasas de suicidio 
puede revelar los síntomas de una pobre conectividad social y 
pertenencia a nuestras comunidades, pero no puede decirnos 

nada sobre cómo podríamos mejorar nuestras comunidades 
en estas áreas.

El crecimiento demográfico puede tener muchos efectos 
sobre la conexión social y la pertenencia social. La creciente 
diversidad y el mayor número de personas, grupos y 
organizaciones pueden significar que hay más personas 
con quienes conectarse, pero también pueden conducir a un 
mayor aislamiento entre los grupos sociales. Es importante  
facilitar oportunidades de conectividad y pertenencia 
social a medida que construimos y evolucionamos nuestras 
comunidades en crecimiento. Las conexiones sociales sólidas 
pueden ayudarnos a identificar oportunidades de vivienda, 
acceso a alimentos, atención médica, cuidado infantil, empleo 
y educación cuando sea necesario.

Seguridad
Si bien no hay datos 
disponibles para todas 
las ciudades y pueblos 
de nuestra región, 
podemos ver que las 
ciudades más grandes 
de nuestra región, Fort 
Collins y Greeley, tienen 
tasas de delitos violentos 
consistentemente más 
bajas en comparación con 
los promedios estatales 
y nacionales.

TASAS DE DELITOS VIOLENTOS por 100,000 habitantes

FORT COLLINS

GREELEY

COLORADO

U.S.

2006 2008 2010 20122007 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018

500

200

400

300
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A medida que terminan los años de COVID, los estudiantes y el personal están sufriendo. 
Los impactos del aislamiento, la pérdida y el miedo nos han hecho sentir desconectados 

de nuestras comunidades. Los datos de salud de los distritos escolares y de la comunidad 
reflejan lo que vemos en las aulas todos los días: los jóvenes tienen un sentido de pertenencia 
significativamente reducido. Se han implementado métodos de enseñanza y materiales 
curriculares para apoyar el rendimiento académico y volver a involucrar a los estudiantes en 
nuestras comunidades escolares. Si pudiéramos hacer algo para ayudar a nuestros jóvenes a 
obtener lo que necesitan, sería fomentar el liderazgo y asegurarse de que toda la comunidad 
abrace a los jóvenes, no solo a algunos, sino a CADA UNO.

DRA. MARIA GABRIEL, directora del departamento de equidad, diversidad e inclusión del 
Distrito Escolar Thompson

Salud mental
La salud mental es un indicador importante del bienestar. 
Desde la pandemia, los educadores, los proveedores de 
salud mental y los trabajadores de la salud han informado 
sobre las tendencias en salud mental.

En 2022, el Distrito Escolar Poudre realizó la Encuesta 
Healthy Kids Colorado. Los datos muestran que más 
de la mitad de los encuestados sintieron que los niveles 
de estrés eran manejables y que tenían a alguien con 
quien hablar la mayoría de los días (ya sea un adulto o 
un amigo). Sin embargo, hubo diferencias clave en las 
respuestas en base a cómo se identifican los estudiantes 
en términos de su raza, etnia y género.  Las tasas de 
intento de suicidio y/o autolesiónarse eran mucho 
más altas entre estudiantes que se identifican como 
queer/no binarios.

Otros distritos escolares no han recopilado los mismos 
datos formales, pero, anecdóticamente, los educadores 
están observando tendencias similares en toda la región.

Un Informe de Salud de 2019 para el condado de Weld 
muestra que las muertes por suicidio de jóvenes han 
aumentado significativamente durante la última década.

EL SUICIDIO Y 
EL ABUSO DE 

SUSTANCIAS ESTÁN 
EN AUMENTO EN 

NUESTRO ESTADO.

LAS TASAS DE MUERTE POR 
CONDUCIR EN EBRIO, CONSUMO 
EXCESIVO Y SUICIDIO SON MÁS 
ALTAS EN COLORADO QUE LOS 

PROMEDIOS NACIONALES.

EL NÚMERO PROMEDIO DE DÍAS DE 
MALA SALUD MENTAL Y ANGUSTIA 
MENTAL FRECUENTE ES MAYOR EN 
EL NORTE DE COLORADO QUE EN EL 

RESTO DEL PAÍS.



TASAS DE SUICIDIO
CONDADO DE LARIMER 
El condado de Larimer se considera una 
prioridad en el Programa Integral de 
Prevención del Suicidio de los CDC debido a la 
alta instancia de muerte por suicidio en la zona.

LA SALUD MENTAL DE 
LOS ADOLESCENTES
SEGÚN EL DISTRITO ESCOLAR DE POUDRE:
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72%

70%

CONDADO DE LARIMER

COLORADO

22.7 EN CADA 100,000

21.5 EN CADA 100,000

CONDADO DE WELD 
Las muertes por suicidio han aumentado 
constantemente desde 2017 .

82

3ERA

PERSONAS MURIERON POR 
SUICIDIO EN 2020

CAUSA PRINCIPAL DE 
MUERTE PREMATURA EN EL 
CONDADO DE WELD

ES LA

de los estudiantes de la preparatoria queer/no 
binarios indican que su nivel de estrés NO es 
manejable la mayoría de los días

del personal del PSD indica que está 
moderada o extremadamente preocupado 
por el deterioro del bienestar emocional de los 
estudiantes (salud, felicidad y comodidad).

 —  Best Point Education and Behavioral Health 
ofrece terapeutas con licencia independiente 
en todos los edificios escolares de Loveland 
para atender a los estudiantes con 
problemas de salud mental.

 —  North Colorado Health Alliance (NCHA) 
recibió $2.5 millones en fondos de la 
Substance Abuse and Mental Health 
Services Administration (SAMHSA) para 
apoyar aún más su trabajo en el 
tratamiento de la adicción a opioides en 
el norte de Colorado.

MARCANDO LA DIFERENCIA

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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RENOVAR

RENOVAR es el proceso de 
rejuvenecer, renovar la vitalidad 
y la energía, y volver a dar forma 
a nosotros mismos, nuestras 
relaciones y nuestros lugares. 
Renovar implica una mentalidad 
regenerativa en la que damos, 
cuidamos y participamos en 
nuestras comunidades para ayudar 
a todos a lograr el bienestar.

Renovando lugares
Los lugares (incluidas las comunidades viejas y 
nuevas) que conforman el norte de Colorado son 
únicos en sí mismos y, sin embargo, también 
están unidos como región.

Muchas de las ciudades y pueblos del norte de 
Colorado ya cuentan con planes de gestión del 
crecimiento y límites que respaldan o limitan las 
formas en que nuestras comunidades y las áreas 
circundantes crecen.

Además, muchos proyectos de infraestructura 
están en curso y planificados para sostener 
el crecimiento. Colorado ya ha recibido casi 
$432 millones en fondos para hacer que la 
infraestructura sea resiliente en 2022 y 2023 y 
hay más por venir del gobierno federal a través de 
la Ley de Empleos e Inversión en Infraestructura.

En total, Colorado espera más de $3 mil 
millones de la Ley de Empleos e Inversión en 
Infraestructura, de los cuales aproximadamente 
la mitad se dedicará a “Carreteras, puentes y 
proyectos grandes”. También hay otros fondos 
disponibles para necesidades especiales de 
infraestructura, como proyectos de agua y 
proyectos de conservación. En general, el Norte 
de Colorado está invirtiendo actualmente más de 
$84 millones en infraestructura y proyectos de 
mejora de capital. La construcción es la industria 
privada de más rápido crecimiento en el norte 
de Colorado, lo cual revela un enfoque actual y 
planeado en la renovación de lugares dentro de 
la región.

Participación comunitaria
Aportar a la comunidad es una parte importante de la vida en el norte de 
Colorado. Ser voluntario, donar, ayudar a amigos y vecinos a satisfacer 
sus necesidades o superar desafíos, y ayudar a cuidar a nuestros niños 
y personas mayores son aportaciones que benefician nuestro bienestar 
colectivo. Contribuir a la comunidad también tiene muchos beneficios para 
las personas al crear una sensación de satisfacción y propósito.

Un informe reciente de AmeriCorps afirma que “aunque la tasa nacional 
de voluntariado a través de organizaciones disminuyó entre 2019 y 
2021, los estadounidenses continuaron ayudándose unos a otros de 
manera informal” cuidando a los hijos de los demás, haciendo mandados, 
averiguando si sus amigos y vecinos están bien, ayudando a los niños a 
mantenerse al día con las tareas escolares, y más.

AmeriCorps informó que el 23.2% de los estadounidenses se ofrecieron 
formalmente como voluntarios en organizaciones entre septiembre de 
2020 y 2021, prestando más de 4 mil millones de horas y equivaliendo un 
valor económico de casi $123 mil millones. Además, más del 50% de los 
estadounidenses mayores de 16 años hicieron favores o ayudaron de otra 
forma informal durante el mismo período.

Las contribuciones de la comunidad ayudan a aumentar la calidad de vida 
y el bienestar en Colorado. En lugares donde faltan guarderías, amigos 
y vecinos ayudan a llenar el vacío. Las organizaciones proporcionan 
alimentos cuándo y dónde se necesitan y los dólares filantrópicos ayudan a 
que esas organizaciones, y otras, sigan funcionando y creciendo. El cuidado 

Crédito de la foto: Ciudad de Fort Collins

Colorado ha recibido

$432 MILLONES
para aumentar la resiliencia de la 

infraestructura en 2022 y 2023



Nuestra comunidad Latina quiere 
involucrarse en los asuntos comunitarios y 

el liderazgo de la comunidad. A través de una 
serie de sesiones proactivas de participación 
comunitaria, estamos educando y preparando 
a residentes de diversas culturas para que 
tengan voz y voto en su gobierno local. Ha 
sido una conversación realmente saludable . 
Líderes de la ciudad, miembros del concejo 
e individuos de la Universidad Estatal de 
Colorado reunieron recientemente a un grupo 
de miembros de la comunidad para diseñar 
e implementar eventos y celebraciones 
culturales juntos. Ahora hay más confianza y 
conexiones entre los líderes y miembros de 
la comunidad, lo cual facilita conversaciones 
más abiertas .

CLAUDIA MARIA MENENDEZ, directora de 
equidad e inclusión, Ciudad de Fort Collins, CO
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y la participación de muchas personas dentro de nuestras 
comunidades marcan la diferencia en los desafíos que a 
veces enfrentamos, contribuyendo constantemente a nuestro 
bienestar como región.

 —  El total estatal de donaciones caritativas individuales 
reclamadas en las declaraciones de impuestos sobre 
la renta fue de $3.9 millones de 712,940 hogares en 
2022. Estas donaciones son grandes y pequeñas y 
provienen de todos los niveles de ingresos, con un 
promedio de alrededor de $5 por hogar. 

 —  El condado de Weld es muy consistente con este 
promedio, con 33,450 hogares que donaron un total 
de $146,457 en 2022. El condado de Larimer fue 
ligeramente más alto que el promedio estatal con 
46,700 hogares que donaron $280,912 en 2022.

Compromiso civil
Una de las cosas que hace que el norte de Colorado sea 
especial es que tenemos una población increíblemente 
comprometida. La gente está comprometida a mejorar las 
cosas a través del compromiso cívico.

A medida que el condado de Weld y el norte de Colorado crecen, muchos socios están colaborando 
para ampliar la capacidad, trabajando juntos en organizaciones previamente desconectadas para 

solucionar problemas. Los programas de United Way del condado de Weld están comprometidos con 
los cinco pilares del bienestar comunitario, llamados Reading Great by 8, Thrive by 25, Weld’s Way 
Home, Aging Well y Connecting Weld. Estamos muy agradecidos de poder trabajar con socios para 
crear más oportunidades para nuestros vecinos del norte de Colorado.

MELANIE WOOLMAN, presidenta y directora ejecutiva, United Way del Condado de Weld

LOS VECINOS SE CUIDAN UNOS A OTROS

26%

59%

SE OFRECIÓ COMO 
VOLUNTARIOS A TRAVÉS 
DE ORGANIZACIONES

AYUDÓ A OTROS DE 
FORMA INFORMAL 
INTERCAMBIANDO FAVORES 
CON SUS VECINOS

PARTICIPACIÓN EN LAS ELECCIONES DE 2022
CONDADO DE LARIMER

CONDADO DE WELD

71%

53%

EL 55% DONÓ $25 O MÁS

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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¿Qué sigue?
Fomentar el bienestar de toda la región no es fácil. No 
es algo que sucede de un día para otro y ciertamente no 
sucederá sin que seamos intencionales. 

Esperamos que este informe sirva como un primer paso. 
Es un llamado a la acción para que se una a nosotros para aliviar las 
presiones y aumentar el bienestar en toda la región. 

A lo largo de 2024, NoCo Foundation identificará líderes y agentes de cambio 
interesados   en impulsar este trabajo. Convocaremos reuniones, facilitaremos 
la colaboración y apoyaremos a los grupos que trabajan para lograr este 
objetivo. Este trabajo continuará durante mucho tiempo en el futuro.

EL FUTURO

¿Cómo puede involucrarse?
Reconocemos que en este informe hay 
mucha información para procesar. Pero 
nuestra esperanza es que algo que leyó 
aquí resonó y provocó una reacción. ¿Qué 
puede hacer usted a continuación?

Quizás pueda llamar a un amigo y 
conversar, llevar el informe a su próxima 
reunión de la Asociación de Propietarios 
o del Club Rotario, o compartirlo con los 
funcionarios electos locales. Y si hay un 
asunto específico que le interese, ¿cómo 
puede apoyar a una de las muchas 
organizaciones sin fines de lucro del norte 
de Colorado que trabajan en ese asunto?

NoCo Foundation puede ayudarle a 
conectarse con otras personas. ¿Trabaja 
usted o alguien que conoce en algunos de 
los asuntos descritos? ¿Estaría dispuesto a 
compartir más sobre su trabajo?

¿Tiene una historia 
o experiencia que le 
gustaría compartir?

Visite nuestro sitio 
web, nos encantaría 
saber de usted.

Una guía para el lector
Mientras reflexiona sobre este informe y lo que significa para nuestro 
bienestar como región, considere las siguientes preguntas.

 —  ¿Se imagina a sus hijos o nietos viviendo en el condado 
de Weld o Larimer en el futuro? ¿Qué tiene eso de 
emocionante? ¿Qué le preocupa?

 —  ¿Cómo gestionaremos el uso de tierras y la asequibilidad de 
la vivienda?

 —  ¿Cómo podemos garantizar que las familias tengan acceso 
a cuidado infantil de alta calidad?

 —  ¿Cómo garantizamos que los adultos mayores tengan 
acceso a los servicios que necesitan?

 —  ¿Cómo podemos garantizar que los jóvenes de nuestra 
región tengan amplias oportunidades de éxito educativo 
y laboral?

 —  ¿Cómo nos aseguramos de que el norte de Colorado sea un 
lugar acogedor que brinde un sentido de pertenencia a todos?

 —  ¿Qué opciones de transporte público son viables para aliviar 
la creciente congestión del tráfico?

 —  ¿Cómo podemos trabajar juntos para preservar la magia del 
norte de Colorado?

NoCo Foundation no tiene las respuestas a estas preguntas complejas y 
desafiantes. Sin embargo, creemos en el poder de la colaboración regional 
y el compromiso comunitario. Juntos podemos marcar la diferencia.

Crédito de la foto: Ciudad de Fort Collins
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He vivido aquí la mayor parte de mi vida y, aunque he viajado por todo 
el mundo, no hay ningún otro lugar donde preferiría estar.  Criamos a 

nuestros hijos aquí y tuvieron una excelente educación que los preparó para 
carreras exitosas.  Siempre contaron con el apoyo de destacados maestros 
y de la comunidad. Hay líderes comunitarios que trabajan duro para resolver 
nuestros mayores problemas. Ahora hay más colaboración que nunca.
CECIL GUTIERREZ

GRACIAS A NUESTROS PATROCINADORES Y SOCIOS
EQUIPO DEL 
PROYECTO DE NOCO 
FOUNDATION
Claire Bouchard
John Chapdelaine
Jordan Cook
Mary Ericson
Robyn Goldy
James Hamilton
Sandra Sheffler
Kristin Todd

EQUIPO CREATIVO
Cathy Lucas, 
Lucas Narratives

Allie McRae, 
Tilt Creative

Kate Shelton, 
KPS Writes

EQUIPO DE 
COLORADO STATE 
UNIVERSITY
Jeni Cross
Elicia Ratajczyk
Hannah Curcio
Sophia Linn
Lily Perez
Cahill Shpall
Connor Siegfreid
Kevin Worthington

PREPARÁNDONOS PARA EL FUTURO
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FUENTES

ORGANIZACIONES Y RECURSOS

Colorado State University (CSU) 
Departamentos y Centros

 —  Center for Environmental Justice 
environmentaljustice.colostate.edu

 —  Center for Meaning and Purpose 
psychology.colostate.edu/cmp

 —  CitSci 
citsci.org/about

 —  Colorado Water Center at Colorado State University 
watercenter.colostate.edu

 —  Columbine Health Systems Center for Healthy Aging 
research.colostate.edu/healthyagingcenter/

 —  CSU Online, Masters of Public Policy and Administration 
Program 
online.colostate.edu/degrees/public-policy-and-administration

 —  Energy Institute at Colorado State University 
energy.colostate.edu

 —  Extension 
extension.colostate.edu

 —  Geospatial Centroid 
gis.colostate.edu

 —  Institute for the Built Environment 
ibe.colostate.edu

 —  Institute for Research in the Social Sciences 
iriss.colostate.edu

 —  LEAP Institute for the Arts 
libarts.colostate.edu/facilities/leap-institute-for-the-arts

 —  Natural Resource Ecology Laboratory (NREL) 
nrel.colostate.edu

 —  One Water Solutions Institute 
onewatersolutions.com

 —  Prevention Research Center 
chhs.colostate.edu/prc

 —  Regional Economic Development Institute (REDI) 
csuredi.org

 —  School of Global Environmental Sustainability 
sustainability.colostate.edu

 —  The Food Systems Institute 
foodsystems.colostate.edu

Agencias gubernamentales y municipios
 —  AmeriCorps   

americorps.gov 

 —  City of Fort Collins Government 
fcgov.com

 —  City of Loveland Government   
lovgov.org

 —  City of Greeley Government   
greeleygov.com

 —  Colorado Department of Early Childhood 
cdec.colorado.gov

 —  Colorado Department of Education   
cde.state.co.us

 —  Colorado Department of Human Services 
cdhs.colorado.gov

 —  Colorado Department of Labor and Employment 
cdle.colorado.gov

 —  Colorado Department of Public Health 
and Environment (CDPHE) 
cdphe.colorado.gov

 —  Colorado Department of Regulatory Agencies 
dora.colorado.gov

 —  Colorado Department of Transportation   
codot.gov

 —  Colorado Division of Water Resources (DWR), 
Colorado Division of Natural Resources 
dwr.state.co.us/tools

 —  Colorado Energy Office   
energyoffice.colorado.gov

 —  Colorado Geological Survey 
coloradogeologicalsurvey.org

 —  Colorado Office of Economic Development & 
International Trade (OEDIT) 
oedit.colorado.gov

 —  Colorado Water Conservation Board, 
Department of Natural Resources 
cwcb.colorado.gov

 —  Estes Park School District   
estesschools.org

 —  Fort Collins-Loveland Water District 
fclwd.com/water/future-planning

 —  Greeley-Evans School District 
greeleyschools.org

 —  Larimer County Government 
larimer.gov

 —  National Endowment for the Arts 
arts.gov

 —  North Weld County Water District 
nwcwd.org

 —  Office of the Governor 
colorado.gov/state-agencies/office-governor

 —  Office of the Larimer County Coroner/Medical Examiner 
larimer.gov/coroner

 —  Poudre School District 
psdschools.org

https://environmentaljustice.colostate.edu/
https://psychology.colostate.edu/cmp/
https://citsci.org/about
https://watercenter.colostate.edu/
https://www.research.colostate.edu/healthyagingcenter/about/
http://online.colostate.edu/degrees/public-policy-and-administration
https://energy.colostate.edu/
https://extension.colostate.edu/
https://gis.colostate.edu/
https://ibe.colostate.edu/
https://iriss.colostate.edu/
https://www.libarts.colostate.edu/facilities/leap-institute-for-the-arts/
https://www.nrel.colostate.edu/
http://onewatersolutions.com/
https://www.chhs.colostate.edu/prc/
https://csuredi.org/
https://sustainability.colostate.edu/
https://foodsystems.colostate.edu/
https://americorps.gov/
https://www.fcgov.com/
https://www.lovgov.org/
https://greeleygov.com/
https://cdec.colorado.gov/
https://www.cde.state.co.us/
https://cdhs.colorado.gov/
https://cdle.colorado.gov/
https://cdphe.colorado.gov/
https://dora.colorado.gov/
https://www.codot.gov/
https://dwr.state.co.us/tools/
https://energyoffice.colorado.gov/
https://coloradogeologicalsurvey.org/
https://oedit.colorado.gov/
https://cwcb.colorado.gov/
https://www.estesschools.org/
https://fclwd.com/water/future-planning/
https://www.greeleyschools.org/
https://www.larimer.gov/
https://www.arts.gov/
https://nwcwd.org/
https://www.colorado.gov/state-agencies/office-governor
https://www.larimer.gov/coroner
https://www.psdschools.org/
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 —  State Demographers Office, 
Colorado Department of Local Affairs 
demography.dola.colorado.gov

 —  The National Park Service 
nps.gov

 —  Thompson School District 
tsd.org

 —  Town of Estes Park 
estespark.colorado.gov

 —  Town of Johnstown 
johnstown.colorado.gov

 —  Town of Wellington Government 
wellingtoncolorado.gov

 —  Town of Windsor 
windsorgov.com

 —  U.S. Census Bureau 
census.gov

 —  U.S. Department of Agriculture (USDA) 
usda.gov

 —  U.S. Energy Information Administration 
eia.gov

 —  Weld County Government 
weld.gov

 —  Weld County Dept. of Health and Environment 
weld.gov/government/departments/health-and-environment

Organizaciones sin fines de lucro
 —  Bohemian Foundation 

bohemianfoundation.org

 —  Colorado Association of Conservation Districts 
coloradoacd.org

 —  Colorado Farm Bureau 
coloradofarmbureau.com

 —  Center for Improving Value in Healthcare 
civhc.org

 —  Colorado Coalition for the Homeless 
coloradocoalition.org

 —  Colorado Gives 365 
coloradogives.org

 —  Colorado Health Institute 
coloradohealthinstitute.org

 —  Colorado Rural Health Center 
coruralhealth.org

 —  Colorado Succeeds 
coloradosucceeds.org

 —  Discover Weld 
discoverweld.com

 —  Environmental Working Group 
ewg.org

 —  Food Bank for Larimer County 
foodbanklarimer.org

 —  Fort Collins Area Chamber of Commerce 
fortcollinschamber.com

 —  Health District of Northern Larimer County 
healthdistrict.org

 —  National Low Income Housing Coalition 
nlihc.org

 —  NoCo Recovers 
nocorecovers.com

 —  North Colorado Health Alliance 
northcoloradohealthalliance.org

 —  Northern Colorado Clean Cities Coalition 
cleancities.energy.gov/coalitions/northern-colorado

 —  Northern Colorado Regional Economic 
Development Initiative (NoCo REDI) 
choosenortherncolorado.com

 —  Northern Colorado Continuum of Care 
nocococ.org

 —  Northern Water 
northernwater.org

 —  One NoCo, Northern Colorado Economic Alliance 
northerncolorado.co/about-ncea

 —  The Regenesis Institute 
regenerat.es

 —  The Bell Policy Center 
bellpolicy.org

 —  United Way of Larimer County 
uwaylc.org

 —  United Way of Weld County 
unitedway-weld.org

 —  Upstate Colorado 
upstatecolorado.org

 —  Weld Food Bank 
weldfoodbank.org

 —  Weld Trust 
weldtrust.org

Entidades empresariales e industriales
 —  Kaiser Permanente of Colorado 

about.kaiserpermanente.org/commitments-and-impact/
healthy-communities/communities-we-serve/colorado-
community

 —  UCHealth 
uchealth.org

REVISE LAS 
FUENTES 
EN LÍNEA
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